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Foreningen Offensiv Folkbildning vill...

... att riksdagens malsittningar for folkbildningen ska behallas i sin nuvarande form.
... att det offentliga stodet per deltagarvecka ska aterstillas till 1991 érs reala niva.

... att resurser, motsvarande de som dragits ner pa s-anslaget, ska satsas pa ett "demo-
kratilyft" dar utbildningsplatser och fria resurser 6ronmérks for att utveckla demokra-
tin. Vi anser att detta ska ske genom kurser och uppsokande verksamhet som syftar till
att fa fler att ta aktiv del i samhillsutvecklingen och stétta ménniskors vilja till "prak-
tisk demokrati". Exempelvis, kurser och aktiviteter som anknyter till nya sociala rorel-
ser samt arrangemang som syftar till att stidrka lokaldemokratin i bostadsomraden; dven
omraden dir folkhdgskolorna traditionellt inte befinner sig. Dessutom, aktiviteter som
belyser var tids globala utmaningar for demokratin samt férnyelsearbete i dldre folkro-
relser och demokratiskola for unga vuxna.

... att ge plats i Folkbildningsradets styrelse for folkbildningsaktdrer som #nnu inte dr
véletablerade.

... att Folkbildningsradet ska verka for att representativiteten (kon, klass och etnicitet)
sikerstills bland rektorer, styrelser och beslutande forum inom folkbildningen.

... att folkbildningen ska ges mojlighet att etablera nya skolor i omraden med mangfald.

... att det internationella folkbildningssamarbetet ska stodjas och utvecklas, exempelvis
genom utbyten i bada riktningarna mellan Nord och Syd.

... att Folkbildningsradet tydligare ska redovisa hur man vill virna om folkbildningens
ideal och demokratiska roll.

... att skolor som har nya idéer (som inte redan existerar i skolans verksamhet) och vill
prova att genomfora dessa ska kunna soka och fa extra stod for detta.

... att kursdeltagare ska fa mojlighet att soka studiestod fran 18 ars alder.



Folkbildningen ar unik

Denna skrift dr utgiven av Foreningen Offensiv Folkbildning. Vi 4r ldrare, kursdelta-
gare och rektorer pa folkhdgskolor som &r dvertygade om att folkbildning &r ett vik-

tigt verktyg for samhéllsutvecklingen. Med denna skrift vill vi lyfta fram goda exem-
pel pa folkbildande arbete i den allminna samhéllsdebatten med forhoppning att syn-
liggora denna unika pedagogik.

Ofta stills fragan om vad som ir sa unikt med just folkbildning och om denna peda-
gogik har en speciell sérart. Ett kiinnetecken for svensk folkbildning dr den mangfald
som bygger pa frihet och frivillighet, vilket gor det svart att ge ett entydigt svar pa
fragan eftersom verksamheten stindigt tar sig i nya uttryck. Vi menar att det ir viktigt
att diskutera folkbildningens sérart, men hoppas att vi aldrig behover ge ett slutgiltigt
svar pa fragan.

Men, det finns forstas en kirna som svenskt folkbildningsarbete utgar ifran. Strivan
efter demokrati och ett aktivt savil som mangfacetterat deltagande fran méanniskor i
en utvecklingsprocess dr det centrala i den folkbildande pedagogiken. I vilka uttryck
detta tar sig varierar, exempelvis studier for att stirka kursdeltagares sjédlvfortroende,
ovning i skol- eller foreningsdemokrati och kunskap och verktyg for att paverka sam-
hillet i stort. Folkhdgskolans friare former ger mojlighet att ta stor hdnsyn till indi-
viduella likvidl som kollektiva behov och intressen.

Det okande intresset for folkbildning, inte minst inom andra skolformer, ger oss moj-
lighet och utmanar oss att beritta for andra om det vi tror pa. Vi vill dirfor lyfta fram
ett axplock fran nagra av landets alla folkhdgskolor och med dessa texter illustrera
praktiska exempel pa verksamhet i svensk folkbildningsanda.

Med denna skrift hoppas vi inspirera till fortsatta folkbildande initiativ!

Foreningen Offensiv Folkbildning
Stockholm och Géteborg mars 2006



Folkbildning till folkbildning med film for férandring

For tre ar sedan startade ett samarbete mellan folkhogskolan i Biskops-Arnd och MST
i Brasilien. Malscittningen var att introducera video som ytterligare en mdjlighet i
MST:s informationsverksamhet med forhoppning om att i framtiden formedla rorelsens
egen bild av verkligheten utan inblandning utifran. Under fem mdanader arbetar kurs-
deltagare pa Biskops-Arnos praktikantkurs tillsammans med aktivister i MST for att
med videoteknik synliggira situationen i Brasilien och ge rost at De Jordlisa.

MST (Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra) brukar ridknas som
Latinamerikas storsta folkrorelse med en nationell jordreform som mal. Med sina upp-
skattningsvis tva miljoner anhingare (bosittare, aktivister och sympatisorer) har rorel-
sen en central roll i Brasiliens politiska liv som en motkraft till exportjordbruket och
den kapitalintensiva modellen. Trots betydande engagemang har rorelsen svart att gora
sin rost hord; manga ir de storgodsdgare och multinationella foéretag som motarbetar
rorelsens kamp for en levande landsbygd och bristen pa kunskaper och tekniska resur-
ser for att fa ut sitt budskap #r stor. Brasilienengagerade pa folkhdgskolan i Biskops-
Arno tog tillfdllet att genom en praktikantkurs bedriva praktisk solidaritet i Syd. Under
den fem manader langa praktiktiden hos en folkrorelse som dr en del av 16sningen pa
ett av landets stora dilemman, den uteblivna jordreformen, far kursdeltagarna mojlighet
att lara kinna det Brasilien som préglas av stora sociala klyftor och konflikter. Genom
det overgripande malet att utbilda rorelsens egna ungdomar samt att skapa forutsitt-
ningar for en videoverksamhet inom rorelsen bidrar praktikanterna med en savil upp-
skattad som viktig i insats. Malsittningen for samarbetet dr att MST:s version av hin-
delser och forlopp i landet ska bli tillgidnglig.

- Vi sag en unik majlighet till ett konkret samarbete med en uttalat politiserad rorelse
i Syd, ett mycket annorlunda uppdrag for folkhogskolestuderande, siger Bosse
Johansson och berittar att folkhdgskolan tidigare haft NGO:s och lokala grésrotsorga-
nisationer som partners.

Ett folkbildningssamarbete diskuterades forsta gangen under Forum Social Mundial
2002. I Porto Alegre triffades ldrare fran Biskops Arno och ansvariga for MST:s kurs i
kommunikation for att planera hur ett kunskapsutbyte konkret skulle kunna resultera i
ett informations- och paverkansarbete.

- Fem manader utan mer konkreta uppgifter och mal ir en lang tid for savil samar-
betsorganisationen som for praktikanterna, menar Bosse Johansson och fortsitter, men
video och workshops som en mojlighet att ndrma sig varandra har underlittat verksam-
heten.

For Biskops-Arnos praktikanter dr deltagande video (video participativo) en sitt att
arbeta for ett stérre samhéllsengagemang dir fokus ligger pa arbetsprocessen snarare in
pa produkten. Metoden ligger nira det talade spraket, samtalet och det muntliga berit-
tandet. Inte minst dér 1ds- och skrivkunnigheten dr lag blir videon ett verktyg for att
kommunicera framst kring lokala angeldgenheter; for att dokumentera, informera, orga-

nisera och ddrmed 6ka mojligheterna att paverka samhillet. Fortfarande dr kunskaps-
overforingen fran MST till de svenska kursdeltagarna den viktigaste delen for folkhog-
skolan, men samarbetsorganisationens efterfragan pa utbildning inom video och film
skapar storre forutséttningar for ett likvardigt samarbete.

- Véra kursdeltagare lir sig att filma och redigera liksom att halla i workshops och
visningar, berittar Bosse Johansson. Tillsammans med MST:s aktivister arbetar vi med
video som ett verktyg i informationsarbetet kring jordreformsfragan och om livet pa
bosittningarna.

Med samarbetets forsta ar kom strax barnsjukdomarna. Ett problem for de svenska
kursdeltagarna var indelningen i mindre grupper som kunde bli en timligen smirtsam
upplevelse under de fem manader som de var mer eller mindre utlimnade till varandra
pa landsbygden.

- Att undvika ett mindre "Robinson" kunde ibland vara svart, menar Bosse Johansson
och fortsitter, men utvérderingar visar att praktikanterna har klarat tiden bra trots att det
manga ganger har varit till att bita ihop for att klara en tillvaro av daliga magar, mygg,
regn och lervilling eller damm och hetta i bosittningar langt ifran den standard som de
ar vana vid. Hittills har faktiskt ingen hoppat och ingen grupp har heller spruckit under
praktiktiden.

Det storsta problemet var emellertid bristen pa kontinuitet i skapandet av en video-
och filmverksamhet inom MST. For det uttalade malet att utbilda ett videoteam besta-
ende av en grupp unga min och kvinnor, som i rérelsen hade en betydande roll for fram-
stillningen av informationsmaterial for organisering, radio, kurser och seminarier, fanns
det helt enkelt inte tillrickligt med tid till engagemang for savil rorelsens eget arbete

Foto: Bosse Johansson

Videoverksamhet i Rio Grande do Sul



som for svenska praktikanter och videoteknik. For att uppna malet med samarbetet
krivdes dérfor omorganisering, och MST kom saledes med ett forslag till framtida kur-
ser diar MST:s deltagande och modellen for detta kom att bli den storsta forandringen.
- MST har gjort kursen till sin egen genom att de fyra deltagarna fran rorelsen deltar pa
samma villkor som de svenska deltagarna, berittar Bosse Johansson. Under fem mana-
der fokuserar kursdeltagarna pa videoarbetet, utan nagra andra ytterligare uppdrag. Man
skulle kunna siga att Film For Fordndring har blivit en del av MST:s eget kursutbud,
vilket gor det enklare att handplocka ungdomar som man hoppas kunna behalla for just
detta omradet inom rorelsens kommunikationsarbete.

Den andra stora fordndringen 4r att den stora gruppen om tolv svenska och fyra bra-
silianska deltagare slar folje genom landet. I stillet for en permanent placering pa en
bosiittning blir det manadslanga besok i fyra olika regioner. Det betyder att storgruppen
anlinder till en kursgard i respektive delstater; Sao Paulo i syddst, Mato Grosso pa grin-
sen till Bolivia, Maranh@o i norr och Sergipe i nordost. Vil dér delar man upp sig i fyra
smagrupper for arbete pa bosittningar med kursgarden som bas. Syftet med besoken i
olika regioner #r for savil de svenska som de brasilianska deltagarna att ldra kiinna de
stora regionala skillnaderna i landet och ddrmed de utmaningar i organiseringsarbetet
som MST star infor. Skillnaderna kan vara mycket stora i organiseringsgrad och vana,
utbildningsnivaer, tradition, kultur och historia.

- Vad vi hoppas vinna med den nya modellen ar fordelarna med att tillsammans resa
i storgrupp for att sedan delas in i mindre arbetsgrupper, sdger Bosse Johansson. Pa
detta sitt blir de brasilianska kursdeltagarna mer integrerade i kursen. Det aterstar att se
vad forlusten kan tdnkas bli; det dr mojligt att samvaron i storgrupp tar for stor del av
perioden eller att man missar mycket pa den férdjupade kontakt son en lingre vistelse
pa en och samma plats ger. Kinslan dr dock att férdelarna kommer att uppviga nackde-
larna och att mdjligheterna till nodvéndiga justeringar &r stora. For kursdeltagarna blir
det en fantastisk mojlighet att uppleva och lira kénna ett Brasilien som upptar halva
kontinentens yta och befolkning. En inte sérskilt slumrande jitte, snarare tvirtom pa de
flesta omraden.

Med forvissningen om att Biskops-Arn6 och MST ér pa ritt vig med kursmodellen
for att kunna utbilda ett team i syfte att arbeta med och att utveckla videoverksamheten
inom rorelsen, forbereder de nista steg; en nddvindig infrastruktur pA MST:s nationel-
la skola (Escola Nacional Florestan Fernandes) som invigdes tidigare i ar. Projektets
uppgift 4r att finansiera ett mediacenter for egna produktioner, kopiering och distribu-
tion samt workshops. Bemanningen ska i forsta hand utgéras av MST:s kursdeltagare
tillsammans med tva-tre svenskar fran praktikantkursen forstirkt med en mer rutinerad
koordinator. Ett vilkommet tillskott 4r de tolv utrustningar for visningar via projektor
och storbild som MST erhallit via landets Kulturministerium. Mindre grupper kan dér-
med arbeta med visningar pa landsbygden pa bosittningarna och pa smastadstorgen.

- Var forhoppning dr att med tiden arbeta upp en kompetens for de forsta reportagen
och dokumentirerna gjorda av MST inifran och sedermera for spridning bade inom och
utom rorelsen, sdger Bosse Johansson. Med den nya digitala tekniken 6ppnas mojlighe-
ter ocksa inom nyhetsspridning via Internet till, i forsta hand, regioncentra om Gver
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grepp och attacker mot boséttningar. Men, med dessa mobila visningsenheter skapas
ocksa mojligheter att visa barn- och ungdomsprogram i bosittningar dér fa manniskor
har tillgang till TV. Ett drag av Cinema Paradiso, liknande ett kringresande kulturséll-
skap, som i svunna tider...

For Biskops-Arné finns manga utmaningar och mdéjligheter och kanske, menar Bosse
Johansson, &dr uppgiften pa en annan niva 4n vad en folkhdgskolekurs kan forvintas
astadkomma.

- Det dr viktigt att vi star med bada fotterna pa jorden och tar ett steg i taget, filoso-
ferar Bosse Johansson. Man far se vad som hinder vartefter och titta efter var samarbe-
ten kan etableras och finansiering kan ordnas.

Mialet dr dock ett samarbete och utbyte som &r vél forankrat i savil folkhogskolan och
MST som hos potentiella finansidrer. Forhoppningen ir att praktikantkursen kan halla
tillrickligt hog niva och att MST fortsitter att prioritera utbytet. Likaséa krivs héllbar-
het i folkhogskolans mojligheter till fortsatt administration och genomférande och att
organisationer som Sida och Forum Syd fortsitter att finansiera praktikantkurser och
projekt dven i framtiden. Positivt dr att kursen bidrar till att UBV och MST:s stodgrupp
i Sverige far kontinuerlig pafyllning av aktivister i sin verksamhet.

- Vi tror pa en utveckling av informations- och organisationsarbete i Sverige liksom
ett samarbete mellan folkbildning och solidaritetsarbete for utbildning av en komman-
de generation solidaritetsarbetare, avslutar Bosse Johansson.

Deltagande video har onekligen skapat en film om och for fordndring. Det som bor-
jade som ett fro av praktisk solidaritet i Syd har, med hjélp av videon som verktyg, bli-
vit ett samarbete fran folkbildning till folkbildning med forhoppning om kunskap, jord-
reform och utveckling.



Fran mangkulturalism till antirasism

Pa folkhigskolor och studieforbund finns deltagare och personal med "invandrarbak-
grund", som talar det svenska spraket utan storre problem och har kulturkompetenser
fran flera hall. Manga dr politiskt medvetna och stéiller krav. De viigrar att bli betrak-
tade som ett slags "outsiders" och ser sig sjilva som en del av Sverige. Andd kallas de
inte svenskar utan "andra generationens invandrare”, och stindigt far de svara pa fra-
gan; "Var kommer du ifran?" Kvinnofolkhigskolans Eva Warberg menar att det dr dags
for folkbildningen att fora upp rasism pd agendan.

Kvinnofolkhogskolan har funnits sedan 1985 och &r en skola sprungen ur kvinnororel-
sen. Detta betyder att sjdlva grunden for skolan #r baserad pa en feministisk analys pa
maktordningar. I skolans malparagraf star att stiftelsen kvinnofolkhogskolan ska
befrdmja forstaelse och solidaritet mellan kvinnor fran olika kulturer och stédja en verk-
samhet som ger allmidn medborgerlig bildning samt aktivt arbeta for att motverka pat-
riarkala strukturer och alla former av fortryck, savil lokalt som globalt. Fran genus- och
antirasistiska studier har skolan himtat det intersektionella perspektivet, ett forhall-
ningssitt dir de komplexa sambanden mellan maktordningar och faktorer sdsom klass,
kon, etnicitet, sexualitet och funktionshinder synliggors. Istdllet for att enbart studera
sexism eller rasism separat, forsoker man hér se hur dessa system omsesidigt konstrue-
rar varandra liksom hur de samverkar med andra maktasymmetrier.

- Intresset for en mer komplex syn pa maktordningar har 6kat de senaste aren, sidger
Eva Warberg. Idag dr det dock sd att majoritetsgruppen bestimmer agendan och 'De
Andra' bjuds in enbart for att prata om specifika 'Andrafragor' som hedersrelaterat vald
eller konsstympning men séllan om EU eller kidrnvapenfragor. Den storsta utmaningen
dr darfor att hitta ett forum dér man arbetar utifran ett erkéinnande av det unika och med
oppenhet infér den komplexitet som ryms inom varje individ, ett "rum" dér skillnader
finns och erkdnns men utgor mojligheter for allianser och 6verskridanden.

Pa Kvinnofolkhdgskolan har man valt att arbeta i samkonad miljo for att problemati-
sera forestillningar om genus. Nir den i samhillet grundldggande indelningen i tva tyd-
liga kon tillfalligt fasas ut, som i en samkonad undervisningsmiljo, synliggors skillna-
der mellan kvinnor mycket tydligt. For kvinnor skapas da storre forutséttningar att
utvecklas som person snarare #n utifrdn en given roll. Bland kursdeltagarna finns en
mangfald utifran exempelvis klass, etnicitet, religion, alder, sexuella preferenser och
utbildning. Detta innebir att skolan redan fran starten "tvingades" att ha ett intersektio-
nellt perspektiv, vilket i sin tur ger goda mojligheter att arbeta med integrationsfragor.
Att ha ett mer aktivt forhallningssitt till rasism &r att arbeta forebyggande; att ha en
medvetenhet om att diskriminerande situationer ofta uppstér i vardagen och vara mer
forberedd nir det sker. Skolan stravar efter att utarbeta strategier for hur man konstruk-
tivt kan hantera sddana situationer. Oférberedelse kan ofta leda till tystnad och passivi-
tet, liksom att det forekommer att den som blir diskriminerad eller utsatt for rasism inte
vill ta risken att ytterligare bli krinkt genom att inte bli trodd. Dérfor dr det vanligare

att ingen information alls kommer fram snarare &n att vi 6verdses med berittelser om
rasismens verkningar.

- Ett sitt att arbeta medvetet med sina forestillningar och fordomar kan vara att prova
att ta en annan ménniskas perspektiv, siger Eva Warberg. En stor kunskapskilla for mig
har varit alla samtal med olika kvinnor jag mott genom mitt arbete pa
Kvinnofolkhogskolan. Du bestimmer dig helt enkelt for att tro pa den berittelse du hor,
vilket Gppnar for ett helt annat sitt att se pa vérlden. Det betyder inte att man inte ska
ha ett kritiskt tinkande, snarare att stilla sig fragan om jag kanske har forutfattade
meningar, fordomar, ridsla eller skuld. Det later kanske sjdlvklart, men dr det inte.
Kvinnornas tankar och idéer har gjort att jag stidndigt tvingas att omprova, reflektera och
ibland ganska forutsittningslost testa nya végar i mitt arbete. Det dr sikert sa att risken
att jag har forutfattade meningar 4r nagot storre dn att personer fran etnifierade grupper
medvetet och ofta skulle féra mig bakom ljuset.

For att ge plats for diskussioner som sirskilt belyser diskriminering och rasism har
skolan sedan femton éar tillbaka kulturkunskap pa samtliga kurser. Framst har man arbe-
tat med att problematisera begrepp som kultur, identitet, nation, etnicitet samt belysa
grunder inom den lagstiftning som handlar om diskriminering i syfte att ge deltagarna
en gemensam plattform att diskutera utifran. Fran kvinnororelsens feministiska arbete
har man hiamtat traditionen att ligga fokus pa problematisering av det normativa snara-
re dn kartldggande av olika kulturer. Man betonar vikten av att tréna sig i perspektivby-
ten, att forsoka vidga sin horisont, se mangfalden savél inom som utanfor sin egen per-
son.

- Inom folkbildningen finns en tendens att personal som ir 'invandrare' ldtt hamnar pa
kurser for 'invandrare', menar Eva Warberg. Man ser en sprak- och kulturkompetens,
men anvinder den alltfor sillan till att fortbilda resten av personalen sa att alla lér sig
nagot nytt. Inom studieférbunden och folkhogskolorna dr det som om kompetensen &r
'kroppligt forankrad', knuten enbart till 'invandraren’, och inte en kunskap som 'en annan
kropp', en etnisk svensk, kan ta till sig eller behover ta till sig. Jag tycker, for folkbild-
ningen i synnerhet, att det ir en intressant diskussion da vi ofta betonar kunskap som ett
sdtt att fordndra vérlden. Ménniskor 4r inte enbart kultur, religion, sexualitet eller kon
utan komplexa individer med ett spektrum av identiteter. Om vi ska arbeta utifran ett
medvetet antirasistiskt forhallningssitt inom undervisningen maste vi sjdlva som peda-
goger, oavsett bakgrund, vaga reflektera 6ver de virderingar vi bér pa och hur de paver-
kar vart handlande.

Fragan om rasism finns mer eller mindre i alla samhilleliga institutioner, forstirks ofta
i medier och utgor en viktig byggsten i olika hierarkiska system. Eva Warberg visar pa
ett frekvent hyllande av det mangkulturella samhillet, men att diremot dgna sig at sjilv-
reflektion som individ eller organisation och som dessutom leder till handling inte &r
lika vanligt. Att ha ett aktivt forhallningssitt till rasism och diskriminering &r annorlun-
da in att enbart reagera i efterhand eller nér information ges. Vanligare #r att pa arbets-
platser eller i grupper forneka rasism eller att forskjuta det till en individniva snarare dn
att peka pa det strukturella. Utifran okunskap, den 6verordnande gruppen anses inte
behova kiinna till andra gruppers liv, ifragasitts den som diskrimineras liksom osynlig-



gors med motivering att "hér behandlar vi alla lika". Dock, ifragasittande av strukturell
diskriminering kan ofta bemotas med skuld dir den normativa majoriteten tar 6ver tolk-
ningsritten och menar att de blir krinkta eller oréttfardigt behandlade.

- Enligt min uppfattning undviker man ofta konfliktperspektivet inom folkbildningen,
sa ocksa pa Kvinnofolkhogskolan, sdger Eva Warberg. Fragan om rasism #r svar att fa
upp pa agendan, inte bara inom folkhogskolevirlden utan i hela det svenska samhillet.
Jag fragar mig stidndigt hur jag, som verksam inom folkbildningen, agerat i olika situa-
tioner? Har jag tagit ett ansvar for att informera mig eller har jag vintat pa att bli infor-
merad? Hur ser mina kunskaper ut om olika gruppers villkor i samhillet; de som inte
har de privilegier jag har av att vara vit, svensk och utbildad? Hur ofta har jag visat tvi-
vel infor berittelser om rasism eller diskriminering? Att undervisa om rasism och for-
tryck dr inte ldtt. Det dr odndligt mycket svarare, och obekvéimare, dn att oreflekterat
rabbla upp mina privilegier som ett bevis pa min medvetenhet om just dessa. Detta
handlande utgor inget 'vaccin' mot rasismen. Nir mén sédger att de dr feminister tycker
jag det &r positivt, men framfor min asikt att det dr nagot man 'blir' snarare &n en etikett
man sitter pa sig. Jag menar att det 4r ett arbete, kriver tid samt ett intresse for att skaf-
fa sig nya kunskaper och en beredskap att forindra sitt tinkande. Att 'bli' medveten ar
en process. Kanske kan den processen starta av att man 'sétter pa sig etiketten'?

Skolan har sillan arbetat med speciella antirasistiska projekt, utover vissa temadagar.
Snarare har man utgatt ifran att ett antirasistiskt forhallningssitt ska priigla all verksam-
het, vilket innebér en maktanalys dir kon, klass, etnicitet, religion, alder, funktionshin-
der och sexualitet har betydelse. Utifran detta férhallningssitt utformas sedan den peda-
gogiska praktiken eller andra aktiviteter inom folkbildningen. Eva Warberg séger att det
ar ldttare sagt dn gjort, och att det dr en stindig process man befinner sig i. Samtidigt
menar hon att det dr oerhort viktigt att ha forum dir dessa fragor far ventileras ganska
forutsittningslost, att inte lasa fast sig vid en ABC-modell utan att ge sig sjdlv och andra
tillatelse att prova sig fram. Hosten 2005 drog Kvinnofolkhogskolan igang projektet
"trad har rotter och ménniskor har fotter”, atta timmeslanga pass for att bygga upp ett
intersektionellt perspektiv i undervisningen pa skolans allménna kurs i dmnet kultur-
kunskap. De 22 kursdeltagarna utgjorde en mycket heterogen grupp sett ur olika aspek-
ter; ungefir hilften av deltagarna hade utlindsk bakgrund, alder varierade mellan 19-40
ar, de hade olika utbildningsbakgrund, olika sexuella preferenser dir nagra var Gppet
lesbiska kvinnor och andra talade utifran ett tydligt heterosexuellt perspektiv, religiosa
tillhorigheter som varierade fran praktiserande till ateister, olika erfarenheter av poli-
tiskt arbete, uppvuxna pa landsbygd och fran storstdder med 6ver 10 miljoner invanare.
Malet med temat var att ge en inblick i den diskussion om multietniska samhillen som
fors i manga linder, att problematisera centrala begrepp som forekommer i debatten, att
synliggora hur olika maktordningar interagerar med varandra med betoning pa rasism
och diskriminering utifran etnicitet och religion.

- Min erfarenhet 4r att det dr "minerad mark" och det finns en oro for att "séga fel"
och eventuellt avsldja sina fordomar, att sdga nagot som kan hoja konfliktnivan i grup-
pen, sdager Eva Warberg och menar att detta ibland kan forstirkas i kvinnogrupper som
ett slags konsensusmodell och forestéillning om att "kvinnor ska halla sams". Manga

ganger far man da borja Gva gruppen i att uttrycka olika uppfattningar och att lyfta fram
att det dr en forutsittning for demokratin, att vi med demokratiska former kan hantera
de konflikter som finns. Det ir, enligt min mening, inte heller 6nskvart att alltid striva
efter konsensus. Konflikter finns och maste erkinnas.

Eva Warberg menar att en mangkulturell undervisning litt reduceras till "l4ra kinna
varandras lander"-projekt utan att problematiseras dir individen snarare blir ett enhet-
ligt subjekt, en kultur eller en religis tillhorighet istillet for en mangfacetterad individ.
Risken for hierarkisering av olika former av fortryck blir d& vanligare liksom att mak-
tordningar inom en grupp osynliggors. Vidare anser hon att utbildning i antirasism rik-
tad till majoritetsbefolkningen generellt sett inte dr sa vanlig inom folkbildningen, och
forklaringen tror hon ligger i att det inom svensk folkbildning finns en lang historia av
konsensusperspektiv dir dialog i form av konfliktfritt samtal sétts i fokus. Sjélv tror hon
pa en dialog som en framkomlig vig men att det &r svart att undvika ett konfliktperspek-
tiv om man vill arbeta for att synliggora olika maktordningar och dess konsekvenser for
méanniskors mojligheter.

- Pa Kvinnofolkhogskolan diskuterar vi hur samhillet ser pa olikheter och pa vilka
grunder marginalisering och uteslutning sker, berittar Eva Warberg. Utifran detta stu-
derar vi hur maktasymmetrier baserade pa tinkta skillnader uppritthalls och dven hur
sambanden mellan olika maktordningar ser ut. Det 4r viktigt att framhéva pluralism,
dven inom en och samma individ, och att se identitet som situationellt och relationellt
betingat snarare @n en 'kulturell kropp' reducerad till 'invandrare'. Samhille reducerar
ofta ménniskor till ensidiga och enkla identiteter. Det finns svarigheter, eller ett mot-
stand mot, att se hur olika maktordningar samverkar med varandra, och vi tenderar till
att antingen prata om etnicitet eller kon eller sexualitet.

Eva Warberg hoppas att folkbildningen kan erbjuda forum dir ménniskor kénner vér-
dighet och kan ta sin plats som subjekt och att vi inte "dansar med" i disciplineringen
av De Andra for att gora "etnokulturella védsen" till integrerade "nistansvenskar”. Hon
ser fram emot att dessa diskussioner mer aktivt tas upp inom folkbildningen, och tyck-
er att det dr hog tid att pedagogiken tar till sig intersektionella idéstromningar istéllet
for att nostalgiskt dréja sig kvar i en fas dir danser och matritter fran olika linder for-
gyller vardagen. S4, att fraga "Vart dr du pa viag?" dr kanske en mer 6ppnande fraga &n
den stindiga "Vart kommer du ifran?"



En resursbevarande Skattungby

I en vdrld som domineras av sloseri av tillgangar bedriver Mora folkhdgskola en kurs
i resursbevarande forsorjning. Till Skattungbyn kommer mdnniskor som genom lokalt
utvecklingsarbete hoppas hitta alternativ till en centraliserad och ojdamlik varld. Och,
manga vdljer att stanna i Finnmarken dir de demokratiska formerna ligger till grund
for en mer hallbar utveckling.

I Skattungbyn i Orsa kommun finns sedan drhundraden en tradition av gemensam for-
valtning av egna angeldgenheter. Fore det industriella genombrottet forsorjde man sig
pa jordbruk for sjdlvhushallning samt hantverk f6r penningforsorjningen. Man hade en
lokal demokrati med en bystimma som hogsta beslutande organ, dér alla hade rostritt
men ocksa ansvar for att de gemensamt fattade besluten verkligen genomfordes.
Kompetensen att klara av spanningen mellan de egna och de gemensamma intressena
var nodvindig. An idag #r byns ungefirliga 350 invanare tvungna att ta ett stort ansvar
for byns dverlevnad. For ndrmare trettio ar sedan startade Mora folkhogskola kursen i
resursbevarande forsorjning, och vilken plats kunde da vara lampligare dn i byn ddr man
i generationer levt sjilvforsorjande. Skolans ambition ir att utveckla och formedla de
kunskaper och synsitt som behovs for att leva pa ett ansvarsfullt sétt i en virld som
domineras av resurssloseri, orimliga livsvillkor och ojdmlikhet mellan ménniskor.

- Kursen syftar till att tillvara, men ocksa férmedla, kunskaper som ror de grundlig-
gande livsvillkoren, siger Kare Olsson, ldrare pa kursen. Vi strivar efter en konsekvens
mellan ord och handling, att genom aktivt arbete och ansvarstagande ge deltagarna 6kad
tilltro till hur de sjdlva kan klara av det nodvindiga i livet snarare 4n att enbart passivt
ta emot.

Med milsvid utsikt mot Orsa Finnmark och sjon Skattungen stravar kursen efter ett
resursbevarande forsorjningssitt som &r anpassat till de naturliga forutsittningarna dar
livet och verksamheten dr en del av kretsloppet fran naturen via ménniskan och tillba-
ka till naturen. Viktigt &r respekten och omtanken om savil djur som ménniskor, och att
méinniskans dverlevnad inte ska ske pa bekostnad av andra. En del av malet &r att uppna
en hogre grad av sjdlvhushallning, sjilvforvaltning och decentralisering.

- Vid Siljansringens norra sluttning ovanfor Ore dlv finns marken dér kursen ekolo-
giskt odlar ett ettarsbehov av mat, berittar Anders Johansson, ldrare pa kursen. Syftet dr
sedan att laga niringsrik mat baserad pa det som vi har odlat. Givetvis &r vi tvungna att
kopa in varor och annat som vi inte kan fa genom egen produktion, och da tillkommer
diskussioner om det vi handlar ska vara ekologiskt, rittvisemirkt och kravmirkt. Vart
land 4r mycket sarbart genom centraliseringen av livsnédvéndig produktion och den
stora mings viktiga varor som importeras. Fragan vi stiller oss 4r om det &r rimligt att
varor transporteras jorden runt for mojligheter till lidgre priser.

I byns finns sedan tidigare olika former for att tillsammans l6sa uppgifter; fortfaran-
de finns bystimman och arligen viljs byforestandare och nddvindiga arbetsuppgifter
utses, men det finns ocksé andra former av samfilligheter, nétverk samt ideella och eko
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nomiska foreningar. En mycket viktig del av kursens arbetssitt handlar just om de
demokratiska formerna. Kursdeltagarna tar gemensamt ansvar for planering och
genomforande av verksamheten. Darfor blir en kdrnfraga, nu liksom vid tiden for
industrialiseringen, hur man i praktiken ser till att 16sa den demokratiska grundproble-
matik som ligger i spanningsféltet mellan egna och gemensamma intressen. Om var och
en enbart ser till sitt eget blir gruppen en samling egoister som arbetar var for sig och
om man a andra sidan endast ser till det gemensamma riskerar man att utveckla ett iso-
lerat sektbeteende dir det inte finns utrymme for individer. For att skapa ett demokra-
tiskt arbetssitt betonar skolan vikten av att va upp férmagan att anligga bade det indi-
viduella savil som det gemensamma perspektivet. En vil fungerande grupp &r sdrskilt
betydelsefullt da kursdeltagarna lever och arbetar tillsammans under ett ars tid. Det
demokratiska arbetssittet en rationell metod for att klara av de uppgifter man har pa ett
uthalligt stt.

- Hur vi forvaltar var mat &r en annan viktig aspekt, menar Anders Johansson. Vart
samhiille &r sa sarbart, tink bara pa vad som hinder nér strtommen gar och frysboxen
inte ldngre fungerar! Vi foresprakar en positiv, men kritisk, syn pa teknik. Sjdlvklart dr
tekniken viktig, vi behover frysboxen, men vi behover den andra kunskapen ocksa.
Bada bitarna #r lika viktiga. Vi ldr oss dérfér hur man djupfryser, torkar, mjolksyreja-
ser, konserverar och hur forvara i jordkillare.

Centrum for Skattungbyns liksom kursens verksamhet sedan 25 ar ligger mitt i byn
bredvid majstangen. Byns mycket vilskotta butik drivs sedan ett decennium av en eko-
nomisk forening med 6ver 220 medlemmar. Under manga ar har byn haft en kontinuer-



lig inflyttning, séledes finns en lokal samhillsomgivning till folkhogskolans kurs dir
man i praktiken tillimpar en del av det som kursen sjdlv arbetar med.

- I det lokala arbetet for att ordna bostider, livsmedelsbutik, vattenforsorjning och
annat angeldget kan kursdeltagarna kéinna igen sadant de sjilva har gjort for att klara av
sina uppgifter, menar Kére Olsson. Dirfor har det varit ganska enkelt for de kursdelta-
gare som efter kursen bosatt sig i Skattungbyn att delta i det lokala arbetet och bidra till
utvecklingen i byn.

Kursdeltagare som viljer att stanna &r en av de bidragande orsakerna till Skattung-
byns positiva utveckling. Inflyttningen har inte bara medverkat till en positiv befolk-
ningsutveckling, utan ocksa visat effekter i den lokala ekonomiska verksamheten bland
annat tack vare deltagarnas behov av varor och tjinster. Aven den lokala arbetsmarkna-
den har paverkats genom kursen som Kare Olsson liknar vid ett mindre smaféretag med
ungefir tre anstillda. Folkhogskolekursen har dessutom inverkat pa foreningslivet i byn
genom engagemang i savil foreningar som bedriver ekonomisk verksamhet (exempel-
vis Skattunge Trd och Butiksféreningen) som ideella foreningar (sasom
Kulturforeningen Lyran).

- En fore detta kursdeltagare, som numera bor i Skane, kommer hit da och da och har
kurser i orientalisk dans, berittar Kare Olsson som exempel pa hur kursens etablering i
byn innebir ett nytt inslag i den lokala kulturen och didrmed ocksa ger upphov till nya
fragor och verksambheter.

Och, det idr just detta som skolan menar vara en stimulerande faktor i det lokala
utvecklingsarbetet. Ménniskor fran olika delar av landet, med olika bakgrund och erfa-
renheter, mots for att tillsammans arbeta for ett resursbevarande forsorjningssétt och en
héllbar utveckling oavsett om det giller mat, ekonomi eller kultur.
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Det dagliga arbetet pa i Skattungbyn

Att grava dar man star

For Alternativrirelsens egen folkhogskola ligger de globala fragorna varmt om hjdir-
tat. I drygt trettio dr har Fdrnebo folkhigskola med sin freds-, miljé och solidaritets-
profil arrangerat resande kurser till Afrika och Latinamerika. Skolans strdvan att vara
en plattform for lokal savdil som global debatt har sedan starten engagerat kursdelta-
gare i specifika samhdllsfragor. Men, trots tydliga influenser hiimtade fran kvinnororel-
sen har jiamstdlldhet som en integrerad del av verksamheten lyst med sin franvaro. Med
feministiskt intresserade ldrare och, framforallt, starka och sjilvstindiga kursdeltaga-
re kom krav pa forindring.

- Den aktuella politiska debatten sasom fragor om jamstilldhet kommer till skolan
genom kursdeltagarna, siger Lars Igeland, ldrare pa Firnebo folkhogskola. Eftersom
Firnebo bygger sin verksamhet pa att tidigare deltagare skapar nya kurser, kan vi ocksa
se hur kravet pa ett tydligt jamstilldhetsperspektiv har blivit starkare.

Under upptakten 2004 togs beslutet att verksamhetsaret skulle ga i jimstilldhetens
tecken. Bland skolans personal tillsattes en arbetsgrupp med uppgift att planera aktivi-
teter och fortbildningsdagar i syfte att forstiarka jamstélldhetsaspekten i verksamheten
bland personal savil som kursdeltagare. Under hosten bjods daghemmet Tittmyran in,
tidigare uppmérksammat i media for att de filmat sin verksamhet och upptickt skillna-
der i hur personalen forhaller sig till barnen beroende pa kon. Tillsammans med Oster-
farnebos grundskola, fordldraforeningen och Visterbergs folkhogskola diskuterades
olika sitt att behandla barn, elever och kursdeltagare och hur man pedagogiskt kan arbe-
ta med jamstélldhet.

- Jamstélldhetsgruppen har valt tva fokus i fortbildningen; dels vill vi reflektera Gver
oss sjilva och vér egen roll i samhillet, hur vi dr som pedagoger och forebilder for ett
mer jamstillt samhille och dels vill vi titta pa hur vi agerar praktiskt i férhallande till
kursdeltagarna, berittar Sandra Eriksson, ldrare och aktiv i arbetsgruppen.

I andra aspekter av skolans verksamhet fanns sedan tidigare tankar kring kunskapsut-
jamning; all personal ska fortbilda sig i alla fragor och férhoppningen var densamma
géllande jamstilldhet. Da erfarenheten av feministiskt engagemang sag olika ut bland
personalen holl arbetsgruppen en introduktion till fortbildningen. Arbetsgruppen tog da
upp fragestillningar kring makt och kon; hur samhillet ser ut och hur vi paverkar lik-
som paverkas av strukturer. Ett av analysmomenten behandlade hirskartekniker sdsom
osynliggorande, forlojligande, undanhéllande av information, dubbelbestraffning och
paforande av skuld och skam. Personalen fick da dramatisera dessa och dérefter prata
om hur man pedagogiskt kan arbeta for att bryta monster. Dirpa foljde studier och
reflektioner kring separatism samt fordelar och nackdelar med att dela upp arbetsgrup-
per efter kon inom personalen liksom bland kursdeltagarna.

- Vart mal #r att jimstilldhet ska vara av intresse for alla och att alla ska kénna sig
berorda och delaktiga sidger Sandra Eriksson. Sjédlvklart fanns det de som inte tyckte att
det var nddvindigt med denna typ av fortbildning, eller som var osékra eller ointresse-
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Diskussioner om jadmstélldhet Foto: Firnebo folkhogskola

rade av fragorna. Sa, visst satte det igdng processer!

Aven i kurserna har jimstilldhetsperspektivet kommit att integreras p4 ett tydligare
sitt. Pa Tanzaniakursen utformade kursdeltagarna tillsammans med handledarna fyra
veckor med detta specifika tema. Den forsta veckan handlade om jamstélldhet i ett his-
toriskt perspektiv dir kursdeltagarna samtalade om hur debatten har sett ut fran Mary
Wollstonecrafts "Till forsvar for kvinnans rittigheter” fram till idag. Man tittade pa fil-
men om daghemmet Tittmyran och liste Fanny Ambjornssons "I en klass for sig -
Genus" och diskuterade dérpa sociala konstruktioner av kon i livets olika skeden; barn-
domen och de forsta skolaren och en tillbakablick i tonarstiden.

- Temaveckorna #r bade spidnnande och utvecklande och vi lir oss mycket av varand-
ra, sager Lars Igeland. Samtidigt &r det jobbigt for oss att se de reella ojamlikheter som
finns i samhillet och i det privata livet. Diskussionerna blir ofta personliga.

Lars menar att jaimstilldhetsarbetet dr en lang process som ror upp kénslor och manga
fragor och att man bor tinka sig for innan man Sppnar upp for tunga dmnen. Det maste
finnas tid for bearbetning, och varje fredag har kursdeltagarna tid for diskussion om de
fragor som kommit upp under veckan. Tid ges dven for sjdlvgranskande samtal i sepa-
ratistiska grupper; hur arbetar man for att inte bli ett offer (kvinnor) och hur hanterar
man skuld och ansvar (mén)?

- Det dr viktigt att stilla sig fragan vad man representerar och ta ansvar for sin posi-
tion, oavsett om du dr man eller kvinna, menar Sandra Eriksson.

Under temaveckornas tredje period fokuserar kursdeltagarna pa media. Man analyse-
rar svensk dags- och veckopress samt myndigheter for etiska pressregler.

- Vi uppmanar vara kursdeltagare att reagera pa saker de ser, siger Lars Igeland.
Genom att gora utatriktade saker, som exempelvis att skriva insindare eller pa annat sitt
vara delaktig i en debatt, kan vi ldra oss mycket. Manga kursdeltagare viljer att gora sitt

efterarbete i form av rollspel pa skolor eller att engagera sig i Feministfestivalen i maj.

Sista temaveckan dgnas at vald, prostitution och pornografi. Kursdeltagarna kontak-
tar prostitutionscenter och kvinnojourer for att se hur dessa arbetar med fragor relatera-
de till makt och kon. Utover dessa i hog grad Sverigefokuserade temaveckor studerar
kursdeltagarna under tre veckor Tanzania ur ett jimstélldhetsperspektiv dér bland annat
samarbetspartnern och folkhégskolan Ilulas mammakurser for ensamstaende modrar tas
upp.

- Vi kan redan nu se hur verksamhetsaret har fatt ringar pa vattnet, siger Fredric
Carlsson-Andersson, ldarare och aktiv i arbetsgruppen. Jamstélldhet &r inte langre "det
dédr som nagra fa sysslar med", utan har snarare blivit en dppen debatt och angelidgen-
het som de allra flesta forhaller sig till och dr delaktiga i. Vill man foridndra, far man
griva dir man star...

I personallaget blossade diskussionerna upp nir det var dags for "korsvisa fragor", ddr
samtliga delades upp i en mans- respektive kvinnogrupp med mojlighet att stilla fragor
till varandra roérande det aktuella &mnet. Resultatet av de upprorda kénslorna blev ytter-
liggare tva triffar i separatiska grupper i syfte att synliggora vilket slags kunskap och
metod som behovdes for att ga vidare i arbetet. Kvinnorna ldste texter av Carin
Holmberg for att i sin tur gora en problemformulering kring sin arbetssituation och ge
forslag pa 16sningar. Den andra triffen valde man att koncentrera till systerskap och
samtal kring fortryck inom kvinnogrupper. Mansgruppen fokuserade pa att se sin egen
roll i patriarkatet och diskussioner om engagemang for ett mer jamstillt samhaille.
Under varen bjod folkhogskolan in externa foreldsare; Josefin Griande fran Alla kvin-
nors hus talade om hur man bemdter ménniskor som blivit utsatta for valdtikt, Sandra
Dahlén, forfattare och aktivist, berittade om heteronormativitet i separatistiska grupper
och Eva Warberg, ldrare pa Kvinnofolkhogskolan, forelidste om klass, kon och etnicitet.
Vid det sista foreldsningstillfillet var dven kursdeltagare inbjudna att delta.

: '.I-
: Loaiisrid
At d ==k S e
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- Det har kommit mycket gott ur det hir, berittar Sandra Eriksson. Vi har bland annat
gjort en arbetsbeskrivning for hur vi hanterar konflikter som ror makt och kén genom
en halvdag da vi delade ut tinkbara situationer till grupper som fick dramatisera och
komma med forslag pa losningar. Vi diskuterade for- och nackdelar med de olika 16s-
ningarna, och tillsammans utarbetade vi sedan en plattform for hur vi ska ga till viga
vid situationer som sexuella trakasserier och liknande.

Sandra Eriksson menar att jamstilldhetsfragan har blivit en réttvisefraga och anses
ddrmed inte ldngre lika laddad. Manga menar att det ir bittre stimning bland persona-
len och att de sdger sig ha fatt redskap for att hantera svara situationer. Hon séger ocksa
att kvinnorna upplever sig sjidlva liksom sitt arbete mer synligt, och att de kénner en
trygghet i varandra. Firneboskolans nista utmaning #r att fardigstilla den paborjade
jamstilldhetsplanen. Genom enkétundersokning bland personal och kursdeltagare, och
arbetsbeskrivning for konflikter gillande makt och kon, hoppas arbetsgruppen for jam-
stilldhet na 16sningar for en mer tryggare arbetsplats, psykiskt savil som fysiskt. Syftet
med jamstélldhetsplanen &r att skapa en gemensam plan for hur skolan ska verka for ett
mer rittvist samhiélle.

- Vi kidmpar alla pa olika sitt, menar Fredric Carlsson-Andersson, men nu har vi en
gemensam plattform att std pa. Det kiinns som om vi dr mer trygga i vart arbete for jim-
stilldhet, det dr inte asikter det handlar om utan snarare fakta, och framforallt har vi
insett att vi kan inte kan ta kampen vid ett senare tillfille.

Folkbildning pa fraimmande sprak

I mangkulturella Biskopsgdrden dr sprak ett hett omdebatterat dimne, och i synnerhet
hur folkhdgskolan pa biista sditt ska stodja svenskinldrningen. Med krav fran kursdelta-
garna pa mer sprakundervisning kom policyn dir man tillsammans med personalen har
formulerat folkhogskolans arbetsscitt for att aktivt friimja flersprakighet.

Pa Goteborgs folkhogskola bedriver Madeleine Larsson och hennes kolleger sedan
knappt ett decennium folkbildning genom flerspraksutveckling. I Biskopsgérden, en av
stadens mest mangkulturella fororter, kom kursdeltagarnas krav alltmer att handla om
hur skolan pa bésta sitt kan stodja svenskinldrningen. Sedan tidigare arbetar man kon-
tinuerligt med interkulturell kompetens i personalgruppen, hogskoleférberedande verk-
samhet, miljoarbete (hallbar utveckling), lokal forankring och demokrati. Men, det som
har haft storst inverkan pa savil personal som kursdeltagare ir just det folkbildande
arbetet kring flersprakighet. I en milj6 starkt priglad av etnisk mangfald och demokra-
tiskt underskott har skolan idag allminna kurser pa grundskole- respektive gymnasieni-
va samt en studieforberedande och en kurs i sprakutveckling i samarbete med
Arbetsformedlingen i syfte att stidrka sprakutveckling genom aktiv flersprakighet.

- Vi gor ett medvetet val nir vi talar om 'forstasprak’ respektive 'frimmande sprak’,
siger Madeleine Larsson. 'Forstasprak' ar mindre laddat &n 'modersmal’, och det &r mer
pedagogiskt att sdga 'frimmande sprak’ snarare dn 'andrasprak’ eftersom vi har kursdel-
tagare som talar fler #n tva sprak och det dirfor kidnns opedagogiskt att rangordna.

Bland de cirka 100 studerande finns en klar majoritet som inte har svenska som for-
stasprak, och under flera ar har svenskundervisningen varit det mest omdebatterade
dmnet bland skolans personal och kursdeltagare. Léisaret 2002/2003 brét man studierna
for att under tva veckor per termin dgna tid till funderingar kring vad ett sprak &r och
hur folkhogskolan bist kan stodja kursdeltagarnas svenskundervisning. Foreldsare
bjods in och man ordnade flera workshops i &mnet. Seminarierna blev en succé dar per-
sonalen utvecklade sin kompetens och kursdeltagarna sin kunskap.

- Foljden blev att vi formulerade en sprakpolicy, berittar Kristina Lugo-Mendez, lira-
re och en av initiativtagarna till det nya arbetssittet, och i den star bland annat att
Goteborgs folkhogskola aktivt ska frimja flersprakighet hos de studerande genom att
bedriva en parallell sprakutveckling i forstaspraket.

Bland personalen i Biskopsgarden finns stor erfarenhet av aktiv flersprakighet genom
migration, genom att leva med nagon som har den erfarenheten eller genom att under
en ldngre tid bott i ett annat land. Bland de 14 anstillda finns nio olika sprak respresen-
terade. Flersprakighet och kommunikation anses séledes som en spinnande utmaning,
och dirfor vill man arbeta for att 6ka kunskapen om flersprakighet och hoja medveten-
heten om vikten av att arbeta sprakutvecklande. Att stodja kursdeltagarnas flersprakiga
utveckling, menar folkhogskolan, &r till godo for hela skolans verksamhet. I
Biskopsgarden dr kommunikationsspraket svenska, men utver detta finns stora mojlig-
heter till kunskapsinhimtning pa forstaspraket. Kursdeltagarna r indelade i studiegrup-



per som varje vecka triffas for att diskutera studierna och det overgripande skol- och
demokratiarbetet pa respektive sprak.

- Det sprakutvecklande arbetssittet har enorm inverkan inom personalen och hos kurs-
deltagarna, menar Madeleine Larsson. Eftersom sprak dr nira forknippat med kultur
och identitet upplever kursdeltagarna ofta genom hemspraksstddet att de blir bekrifta-
de och respekterade, inte som invandrare med svenska som fraimmande sprak utan sna-
rare som individer. For de kursdeltagare som har svenska som forstasprak #r det samma
sak; dven de sdger sig bli mer medvetna om att de har ett sprak och betydelsen av det.

I Biskopsgarden anser man att det framférallt handlar om att uppvérdera och utveck-
la varje kursdeltagares forstasprak och uppmuntrar dirfor kursdeltagarna att anvinda
svenska som arbetssprak och forstaspraket hemma med familjen. Varje studerande far
da helt andra mojligheter att ta till sig nya erfarenheter och ny kunskap. Kunskapandets
forsta forutsittning dr ndmligen att bygga pa det man redan har, snarare #n att gverskat-
ta betydelsen av det frimmande spraket. Kunskapsutvecklingen sker med fordel pa de
bada spraken, forstaspraket och kommunikationsspraket, och en jimforelse av dessa
bada skapar forutsittningar for forstaelse, forindring och utveckling av de bada spraken
hos individen.

- Ofta dr forstaspraket undervirderat och man tror att det dr bittre och mer virdefullt
att lira sig det frimmande spriket snarare in att utveckla sitt forstasprak, sdger
Madeleine Larsson och fortsitter, vi far ibland hora att 'vi pratar i alla fall svenska med
barnen' men istillet bor vi utveckla barnens forstasprak for att pa sa vis gynna inlédrning-
en av det frimmande spraket. Faktum &r att sprak #r identitet och det dr viktigt att sko-
lan bekriftar de studerandes savil som personalens identitet. Respekten for varandras
bakgrund &r oerhort viktig. Det dr en forutséttning for verkliga moten mellan ménni-
skor, ddr man ser och respekterar varandra for vilka man ir, och for att kunna generera
ny kunskap.

Och, Biskopsgéarden vill vara just en motesplats. Folkhogskolan menar att det hand-
lar om erkinsla, att man genom spraket finner en ménniskas alla kunskaper och férma-
gor. Just dérfor vill man trycka pa vikten av forstaspraket som en bas for allt lirande.

- Att framja flersprakighet dr inte ett problem, utan snarare en mojlighet och till och
med en nodvindighet, menar Abdullah Muhammes Ahmed, ldrare pa skolan. Vi ser fler-
sprakighet som en unik och attraktiv kompetens, likvil som ett verktyg for gemenskap,
utbyte och utveckling. Nista steg dr att frimja det mangkulturella.

Genom att anstilla svenskldrare som inte har svenska som forstasprak vill folkhog-
skolan visa pa nya forebilder inom det sprakutvecklande arbetet. Idag har kursdeltagar-
na mojlighet att fa studiestod i matematik, data och sjélvstindigt arbete inom de storsta
sprakgrupperna; nord- respektive sydkurdiska, turkiska, arabiska och somaliska. Likasa
bjuder skolan in externa foreldsare, inom olika omraden, for att visa pa aktiv flerspra-
kighet. Nir det giller litteratur koper biblioteket in facklitteratur pa olika sprak.
Skonlitteratur pa olika sprak tillhandahalls av det lokala stadsdelsbiblioteket.
Kursdeltagarna uppmuntras att anvinda flersprakiga lexikon liksom Internet med sajter
pa de studerandes forstasprak.

- Inom svenskimnet kan kursdeltagarna vilja att ldsa litteratur pa sitt eget forstasprak
for att sedan diskutera texterna pa svenska, siger Mark Johnson ldrare i bland annat
svenska. En del viljer svenska, andra engelska eller den forna kolonialmaktens sprak.
Pa detta sitt blir det ett samtal vuxna emellan, till skillnad fran litteratur forfattad pa litt
svenska vilken ofta begriansar diskussionen.

Det vinnande konceptet finns kvar, varje ar bryter folkhogskolan schemat och har tva
sprakveckor i syfte att 6ka allas medvetenhet och kunskap om flersprakighet och hur
man bést stodjer larande, av svenska och andra dmnen, hos sig sjédlv och hos sina barn.
For folkhogskolan i Biskopsgarden ér det sprakutvecklande arbetet i stort sett en "win-
win-situation". Undantaget dr omvérldens okunskap och ovilja, som ibland kan fa pro-
blematiska f6ljder for kursdeltagarna da de lamnar folkhogskolan; en kursdeltagare som
gar vidare till universitetsstudier &r inte likadan som en svensk 18-aring som just lim-
nat gymnasiet och inte heller lik en 25-arig svensk folkhdgskolestuderande. Olika, men
lika bra!



Kalix - De Hallbara Byarnas Kommun

De senaste decenniernas negativa trend har satt sina spar i landets dvre regioner. Men,
med byradet i spetsen vill eldsjdlar i Kalix gira landsbygden levande igen. Genom folk-
bildningsprojektet "Hallbara byar" hoppas man pa ett socialt, ekologiskt och ekono-
miskt uppsving, och sa lyckligare Kalixbor forstas!

Det &r inte bara inom folkhogskolevirlden som det finns folkbildare, Kalixbygdens
byrad &r ett exempel pa detta. Med sina fyrtio medlemsbyar drog de igang projektet
"Hallbara byar" for att vinda den negativa trenden i norrlandsbygden i form av befolk-
ningsminskning, aldrande befolkning och sviktande samhillsservice. Lénsstyrelsen
bidrog med startkapital, och nagot senare halvtidsanstillde kommunen Per Holmqvist
for att projektleda fragan. Enligt Per dr det av stor betydelse att man genom "Héllbara
byar" har lyckats att minska avstandet mellan byradet, kommunens tjdnstemin och de
politiska partierna. Grupper som tidigare har varit i konflikt pa grund av bland annat
bristande information om bygdens situation har nu forenats i kampen for en levande
landsbygd.

- Det ligger i allas intresse att ta fram ett landsbygdsprogram for en hallbar utveck-
ling i byarna i Kalix, sdger Per Holmqvist. Landsbygdsutveckling ska inte bara vara en
angeldgenhet for dem som bor utanfor titorten utan for alla kommunmedborgare.

Projektets initiativtagare bjod in till ett forsta mote pa Mariebergs Viltfarm. Det var
en vilbesokt triff, omkring sextio personer deltog och samtliga politiska partier var
representerade. Startskottet resulterade i en arbetsgrupp med uppgift att forankra pro-
jektet i byarna och i intresseorganisationer och saledes ta fram ett underlag for ett lands-
bygdsprogram. Pa f6ljande femtontalet inspirationsméten diskuterade och férdjupade
bybor, tjinstemin och politiker sina kunskaper om bygdens mojligheter och begrins-
ningar. Under seminarieserien forelédste inbjudna gister om exempelvis vindkraft och
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Inspirerande gruppdiskussion om hallbar utveckling Foto: Per Holmqyvist

héllbart fiske, foretagande i glesbygd och kooperativa vardcentraler, och sa borjade pla-
nerna om kommunens och landsbygdens framtid att ta form.

- Vi behovde knappast fundera 6ver hur vi skulle férankra processen i byarna, berit-
tar Per Holmqvist. Responsen var enorm, och f6ljden blev att 25 byar arrangerade en
utstdllning i Kalix kommunhus dér varje by under parollen "Byarna i centrum" visade
livet och verksamheten pa landsbygden.

En del av framgangen kan eldsjélarna tilligna Kalixbygdens byrads tidning, "Hénder
Pa Bygden", som utkommer fyra ganger per ar till samtliga hushéll i kommunen.
Tidningen har aterkommande reportage om diverse aspekter av hallbar utveckling i
ndrsamhillet. Arbetsgruppen bestimde sig for att spinna vidare pa detta, och forslaget
som kom att bli ett avgorande fall framat fér "Hallbara byar" blev initiativet att starta
en folkbildningsdiskussion med en trycksak som mal. Varje by fick i uppdrag att ta fram
ett diskussionsunderlag och resultatet blev 25 texter om alltifran skolverksambhet till
demokratiska rittigheter. Studiematerialet placerades pa uppslagets vinstersida och pa
hogersidan fanns inspirerande artiklar om motsvarande amne om lyckade byprojekt pa
andra stéllen i Sverige. Varje kapitel avslutades med diskussionsfragor och diverse tips
for intresserade. Skriften trycktes 1 9000 fyrfirgsexemplar och tilldelades alla hushall i
Kalix kommun.

- Ur detta kom sedan plattformen for landsbygdsprogrammet, berittar Per Holmqvist
och menar att syftet med programmet &r att det ska fungera som ett styrdokument och
arbetsverktyg, som férenar kommuninvanare, politiker och tjinstemén i ett gemensamt
arbete for att férverkliga idén om en levande landsbygd i en héallbar kommun.

En redaktionsgrupp sammanstillde allt material till landsbygdsprogrammet som vill
verka for att vinda de negativa stromningarna pa landbygden och istillet skapa forut-
sdttningar for en positiv forindring. Mobiliseringen med fler dn 2000 mantimmar i
bygrupperna resulterade i ett forslag till landsbygdsprogram som i mars 2005 lamnades
till kommunfullméktige for beslut. Efter nagra kosmetiska 4ndringar antogs program-
met som numera dr basen for den fortsatta utvecklingen av byarna i Kalix kommun. Det
viktigaste, menar Per Holmqvist, 4r dock beslutet rorande landsbygdsprogrammets
utvirdering. Under arliga konferenser, dir projektets alla parter deltar, kommer pro-
grammet liksom landsbygdsarbetet fortlopande att utvédrderas. Utvirderingsmetoden
kallas héllbar redovisning, och innefattar utdver ekonomiska mal sociala, ekologiska
och ekonomiska aspekter, det vill siga de faktorer som ligger till grund for just en hall-
bar utveckling.

- Nista utmaning var att fa med barnen i projektet, sdger Per Holmqvist. Under sen-
sommaren vinde vi oss darfor till mellanstadieskolorna och bjod in ldrare till ett inspi-
rationsmote. Vi tinkte att vi fick vara ndjda om det kom fem-sex ldrare, men det kom
nitton stycken! Sammanlagt deltog nio skolor i "Barnens drombyar", dir eleverna fick
mojlighet att visionera kring hallbara byar. Barnen arbetade jittebra, tyckte att det var
spannande och helst av allt hade de velat fortsétta ldngre. I oktober stélldes konstverken
ut i Kalix kommunhus.

Kort dérefter holls den forsta landsbygdskongressen, och denna gang liksom vid alla
andra triffar var uppslutningen stor bland byborna med representanter fran 24 byar,



kommunens tjdnstemén och flertalet partier i kommunfullméktige.

- Det har funnits en enorm kraft i projektet, sdger Per Holmqvist. Alla har stillt upp
och visat intresse for utvecklingen pa landsbygden.

Lite besviken dr han Over att projekttiden har 16pt ut, och att han ddrmed inte liangre
ar anstilld inom kommunen for att driva fragan. Men, eldsjilen i honom lever vidare
och i och med det fattade beslutet om en arlig utvirdering kommer arbetet att fortga for
bittre lokaltrafik, ndrproducerad mat och grona energijobb.

- Det skulle vara roligt att fortsitta jobba med Hallbara Byar i Kalix, i synnerhet nu
nir verktygen finns, avskutar Per Holmqvist. Ett radikalt landbygdsprogram kanaliserat
hos de styrande, och en aktiv och intresserad byartrelse. Men, vi har satt en hel del fron
och vi hoppas att landsbygdsprogrammet tillsammans med byarnas lokala utvecklings-
planer ska resultera i ett okat inflyttande och dédrmed flera foretag i byarna. Detta kom-
mer i sin tur att leda till bittre service, okat samarbete, bittre miljo och lyckligare kalix-
bor.
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Politisk fornyelse i Dalabygden

Fornby folkhogskolas forste rektor, Pir Tonning, himtades 1877 fran Skdne och blev
snabbt kiind som en modern folkbildare i Tunabygden och redan efter ndagra ar vald till
sockenstimmans ordforande. Pa folkhdgskolan menar man att denna folkbildningens
tradition av att verka i samspel med lokalsamhdille och organisationer har fatt limna
plats at ett lopsedelssamhdille diir politiska intriger séitter demokratiska virden dt sidan.
Folkbildarna i Dalabygden tog diirfor upp jakten pd svunna visioner och startade pro-
Jjekt for politisk fornyelse.

Folkbildningen har en viktig uppgift i demokratifostran, menar Bjorn Ericson och hans
kollegor pa Fornby folkhdgskola. Ar efter r méste den arbeta pé att tradera och under-
hélla demokratin pa alla nivaer utifran sin roll, vilket inte alltid #r sa litt i ett samhille
ddr manga soker enkla och snabba l6sningar. Genom tillspetsade nyheter dramatiseras
statsradens, partiledarnas och kommunalradens insatser inom olika omraden. Det tal-
modiga och det langsiktiga fordndringsarbetet far sta tillbaka for enskilda politikers till-
kortakommanden. Hosten 2000 tog Fornby folkhdgskola tillféllet att bjuda in lokala
politiker till en tréff i Borlédnge under parollen "Dalarna bloder".

- JAmfort med for hundra ar sedan lever vi idag i ett samhille dér folkhdgskolan inte
langre har samma sjdlvklara roll i politiska sammanhang, menar Bjorn Ericson. Men, vi
har fortfarande mojligheter att utnyttja vara kompetenser for att stodja demokratiska
forsok i ndrsamhallet.

Ambitionen var att fortsétta det arbete som Folkbildningen i Dalarna tidigare initierat
genom stod for lokal och regional utveckling i olika former, och malet med triffen var
att fordjupa detta arbete med stod av de politiska partierna i Borldnge kommun, folk-
hogskolans hemkommun. Men, métet kom att fa en annan fokus. Bland de femtontal
politikerna startade istéllet en diskussion om svarigheterna i rollen som fortroendevald
och om frustrationen Gver savil arbetsformer som forhallningssétt inom de egna parti-
erna och gentemot véljarna.

- Samtalet gav en oerhdrt intressant bild av svarigheterna att praktisera lokal demo-
krati, beriittar Bjorn Ericson som tillsammans med kollegan Karin Orjes frin
Vuxenskolan fick i uppgift att sammanfatta diskussionen.

Under rubriken "Nitverk for det politiska arbetets fornyelse" presenterades under
nésta traff det som skulle komma att bli projektets plattform, innehallande avsnitt om
politikerrollen, rollen i partiet, motes- och arbetsformer, visionsbygge samt dialog med
medborgarna och hur man engagerar fler i politiskt arbete. Ett finansiellt stod fran
Justitiedepartementet och folkbildningsbidraget for demokratiarbete mojliggjorde ett
trearigt projekt, dir folkbildningen samspelade med samtliga partier representerade i
fullmiktigegrupper for att utveckla den lokala demokratin. Projektets kirna var savil att
formedla den demokratiska teorin som att prova praxisen i den politiska verksamheten,
tva uppgifter som bada kriver inlevelse i medarbetares och deltagares villkor samt en
bred kunskap om demokratins olika skepnader. Projektets initiativtagare menar att det i



alla informella méten vid fikaraster eller vid lunchborden ges aterkommande méjlighe-
ter att samtala kring aktuella och historiska skeenden; det ger utrymme for att diskute-
ra de virderingar och attityder vi alla gar och bir pa och ge en forstaelse for de ménsk-
liga villkoren f6r demokratin. Och, hur de olika villkoren for individen ska kunna végas
samman i storre sammanhang och sedan forvandlas till olika forslag och insatser i den
mer formella demokratiska apparaten.

- T ett folkbildande perspektiv sag vi helt enkelt ett tillfdlle att formedla vara erfaren-
heter av demokratiarbete, sidger Bjorn Ericson. Folkhogskolan har en tradition av med-
arbetar- liksom deltagarinflytande och genom denna mgjlighet att prova den demokra-
tiska praxisen, bland annat tack vare demokratiska organ som tar deltagarnas uppfatt-
ningar och idéer om skolan och undervisningen pa allvar. Vi ville ge de lokala politiker-
na perspektiv liksom verktyg for att levandegora demokratin i olika sammanhang - en
fornyelse av internt arbete sdsom arbetsformer och medlemsvard.

Genom detta nitverk for politisk fornyelse och inspirerande aktiviteter i samma anda,
hoppades projektets aktiva att skapa forutséttningar for en béttre dialog. Helt enkelt, ett
konstruktivt samtal inom partierna savil som gentemot viljarna géllande kommunens
framtid. Under namnet "Nya vigar for den lokala demokratin” bildades en projektled-
ningsgrupp med representanter fran ABF, Vuxenskolan samt Fornby Folkhdgskola och
samtidigt startade en referensgrupp bestdende av medlemmar fran samtliga sju partier
som &r representerade i fullméktigeférsamlingen i Borlinge kommun. Verksamheten
koncentrerades kring tre delar ur den ursprungliga projektplanen; inspirationskvillar
med foreldsningar, foreldsningar for ldrare i samhéllsvetenskapliga &mnen samt skolin-
formation. Ett drygt trettiotal lokala politiker kom till inspirationskvéllarna, dér foreld-
sare fran Goteborgs universitet talade om "demokratins kris" och "unga ménniskors
viljarbeteende och virderingar". Dessutom diskuterade ytterliggare tva moten infor

Pa vig mot en samhallsférindring
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kommunens fullméktigeférsamling den demokratiska krisen samt fornyelse av partier-
nas interna och externa arbete, bada med mojlighet till pabyggnad med stod av kortare
studiecirklar. Med anledning av dessa kvillar bjod man in ldrare i samhillskunskap, for
att pa sa vis inspirera dven denna grupp till fortsatt demokratiskt engagemang.

- En av projektets storsta vinster dr det nitverk av rektorer och ldrare i Borldnge kom-
muns grundskolor och gymnasier som vi tillsammans har byggt upp, anser Bjorn
Ericson. De har fatt regelbunden information om projektet och intressanta foreldsning-
ar. Vi har ocksa haft en triff med de ansvariga for skolinformationen i de politiska ung-
domsforbunden och genomfort en utbildning i "politisk retorik" for dessa informatorer.
Foljden av detta blev en rad skolpresentationer i kommunens skolor.

Genom informationsinsatser sdsom presskonferens, hemsida och folder samt liknan-
de material spred projektet information om sina aktiviteter via samverkande partier och
organisationer liksom studieférbund. De producerade en gemensam informationsfolder,
som skickades till alla samverkande partier och organisationer.

- Projektets lednings- och referensgrupp valde att koncentrera insatserna kring nagra
av delmalen i projektplanen, framforallt inspirationskvillar och skolinformation, berit-
tar Bjorn Ericson. De som kom till inspirationskvillarna och de som tog del av infor-
mationen dir sa sig fa nya idéer att ta med sig i partiarbetet. Skolinformationen fick
definitivt ett uppsving genom véra insatser, bland annat genom att vi nadde ut till fler
skolor och klasser #n tidigare, och togs dirfor pé storre allvar i partierna. Overhuvudta-
get har utbyggnaden av skolinformationen mottagits vél.

Av stor vikt var dock, menar Bjorn Ericson, referensgruppens arbete. Gruppen vittna-
de om god stimning och ett oppet och kreativt samtalsklimat, vilket i sig var fruktbart,
da ett sadant samarbete tidigare inte forekommit i kommunen. Problemen handlade sna-
rare om bristen pa en kontinuerlig form for sin organisation och medverkan, da de for-
troendevalda inom partierna har manga striingar pa sin lyra. I de mindre partierna #r den
kader som bér upp partiets inre arbete och som sitter pa olika foértroendeuppdrag rela-
tivt begriansad. De &r dérfor ocksa tidspressade, vilket bland annat visade sig i svarig-
heten att hitta datum, dir alla i referensgruppen kunde métas, trots ganska lang fram-
forhallning. Ett annat problem var att det i det storsta partiet i Borlidnge
(Socialdemokraterna) finns en storre grupp medlemmar och fortroendevalda, och dir
finns en grund for att gora insatser pa egen hand, varfor vart projekt inte alltid kunde fa
hogsta prioritet hos dem. Detta medforde i sin tur att férre politiker 4n vad vi forvéntat
oss kom pa inspirationskvillarna.

- Referensgruppens medlemmar uttryckte idldre och etablerade partikamraters tvek-
samhet till projektet, siger Bjorn Ericson. Man ansag att de inte var lika villiga att dis-
kutera partiets interna och externa arbetsformer och att ta till sig sjalvkritik eller nya
forskarron i syfte att forbéttra arbetssituationen.

Under hosten 2003 motionerade nagra av projektets aktiva till fullmiktige om en sa
kallad "fornyelsegrupp". Motionen blev positivt besvarad och idag har fullméktige en
arbetsgrupp vars uppgift 4r att se ver just arbetsformer och medlemsvard. Forutom alla
tankar om fornyelse, och alla fré som har satts, har denna arbetsgrupp blivit ett besta-
ende resultat av det projekt dir folkbildningen samspelade med det politiska ndrsamhil-



let. Genom att erbjuda ett inkidnnande och lyhort lyssnande, ett rikt nédtverk av resurs-
personer samt kortkurs- och utbildningsformer som passar for demokratiutbildningar i
olika former har man skapat nya forutsittningar for dialog om kommunens framtid.

- Ménga skolor upplevs dessutom som en neutral arena, dir det finns mojlighet att dis-
kutera demokratins problem och mojligheter, sdger Bjorn Ericson och menar att det ar
en mojlighet folkhogskolan inte ska missa att utnyttja.

Antidiskriminering i fororten

I Goteborgsfororterna viixer den antidiskriminerande rorelsen. Genom folkbildande
initiativ arbetar Mdangkulturella Finska folkhdgskolan for att minska avstandet mellan
mdnniskor och myndigheter. Tack vare utbildning i juridik och lagstifining for antidis-
kriminering fick Juha Nyman verktyg for att stdmma campingplatser som nekat famil-
Jjen intriide pa grund av deras etniska ursprung.

I Mangkulturella Finska folkhogskolans bildningsprogram star bland annat att lisa;
"Skolans huvuduppgift &r att vara en plantskola for den framvixande rorelsen bland
invandrare for etnisk demokrati". Antidiskriminerarna, som de kallar sig sjdlva, dr en
del av denna nya folkrorelse, organiserade och aktiva i foreningen
Antidiskrimineringsbyran i Goteborg (ADB). Foreningen sag dagens ljus pa
Mangkulturella Finska folkhdgskolan i en av Goteborgs etniskt och socialt segregerade
fororter dir antidiskrimineringsarbetet pagick oglamourdst och anonymt under flera ar.
Genom ideologiskt forankrade och samhillsengagerade ldrare med rektor Antero
Sjoman i spetsen vixte den férening fram som idag har en omfattande sdvil som mang-
facetterad verksambhet.

- Att engagera sig i de otaliga fall da vara kursdeltagare blir diskriminerade var, och
ar fortfarande, oundvikligt, menar Eva Avgerinou. Inte bara av ideologiska skil utan
ocksa for att flertalet bland personalen har egna erfarenheter av rasism och utanférskap.
Var nirvaro och vart agerande i lokalomradet gor att vi idag inte bara far ta emot kurs-
deltagare utan ocksa andra angeredsbor. Inte minst den stora romska gruppen i omra-
det som vinder sig till oss for att fa stod att std emot den etniska diskriminering som
pagar inom samhillets alla omraden; bostad, arbete, skola, hilsa och familj.

Att bilda en forening for att arbeta medvetet och systematiskt var darfor nésta steg.
Folkhogskolan ville mer &n att bara stotta och stodja; de ville samla alla dem som arbe-
tade eller ville arbeta pa ett liknande sétt, men som inte visste hur de ska ga tillviga.
Tillsammans ville de skapa en dynamisk rorelse som astadkommer foréindring, ett slags
medborgarrittsrorelse. Foreningen Diskrimineringsbyran i Goteborg bildades 1999 och
arbetade helt ideellt under tre ar da staten genom en ny lagstiftning riktade ekonomiskt
stod till antidiskrimineringsverksamhet. 2002 blev foreningen medlem i ADB
Goteborg, en paraplyorganisation som samlar ett antal invandrarféreningar fran de vik-
tigaste minoritetsgrupperna i Géteborg. Diskrimineringsbyrans verksamhet finansieras
till stor del via bidrag fran Integrationsverket. Den har en budget pa 6ver halv miljon
kronor per ar som tillater ett kontor i centrala Goteborg, filialer och anstillda.
Foreningens kirna 4r dock alltid en ideellt arbetande styrelse som stods av ett stort antal
aktivister. De individuella diskrimineringsfallen 4r basen for verksamheten och vid
sidan av dessa bedriver man opinions-, kunskaps- och folkbildning.

- De tre forsta aren arbetade byran enbart med etnisk diskriminering, men fran 2002
arbetar vi med alla de fyra diskrimineringsgrunderna; kon, etnisk eller religios tillhorig-
het, funktionshinder och sexuell ldggning, berittar Eva Avgerinou. Vara diskrimine-



ringsfall finns dverallt och blir alltfler i takt med att byran vixer. Arbetsmarknad och
bostadsmarknad ir sjidlvklara omraden for antidiskrimineringsarbetet, men en dvervil-
digande del av vara fall finns inom myndigheter och sirskilt rittsvisendet och social-
tjansten.

Av denna anledning har féreningen de tva senaste aren valt att anordna tva riksomfat-
tande seminarier som vinder sig till yrkesménniskor inom dessa omraden: "mangfald
och fornyelse inom polis- och rittsviasende" hosten 2004 och "socialarbetarna i blatte-
vérlden" under hosten 2005.

Bland de diskriminerade dr den romska minoriteten en viktig grupp som ADB satsar
mycket pa. Byran har bland annat en sirskild romsk filial som ir lokaliserad pa skolan
i Gardsten. For dven om ADB har vuxit och blivit en sjdlvstindig verksamhet &r ban-
den med folkhdgskolan starka. Bland aktivisterna och styrelsen finns bade lirare, kurs-
deltagare och fore detta kursdeltagare. Juha Nyman 4r en av initiativtagarna bakom all-
mén linje for romer, en utbildning som forst vinde sig till enbart finska romer men som
nu har romska kursdeltagare med varierande etniskt ursprung.

- Nir jag vixte upp hade romer inga som helst rittigheter, berittar Juha Nyman. Under
60- och 70-talet placerade de sociala myndigheterna romska barn i fosterhem for att de
skulle fa "en ordentlig uppfostran". Man litade inte pa att romska fordldrar skulle kunna
ta hand om sina barn. Det var ocksa svart for oss att fa tag i bostad och arbete, och pa
grund av detta blev romerna ett kringresande folkslag relativt isolerade fran samhéllet.

Idag ser situationen nagot annorlunda ut, atminstone for de romer som lever i nagot
av de nordiska linderna. Av de 3000 finska romer som bor i Sverige har de allra flesta
bostad och arbete, men integrationen &r langt ifran lyckad. Darfor tvekade inte Juha
Nyman att tacka ja nir Sveriges Radio horde av sig angaende ett reportage om diskri-
minering av romer.

- Det hir var sommaren 2004, och vart uppdrag var att med dold mikrofon dokumen-
tera hur vi blev behandlade pa tva campingplatser i Géteborg, berittar Juha Nyman.

Journalisten Carolina Jimsby ringde upp Aby Camping i egenskap av kund i behov
av husvagnsplats, och fick beskedet att det fann lediga platser och att hon var hjartligt
vilkommen. Nér familjen Nyman tillsammans med kusinen och hans familj anlénde
tva-tre minuter senare lit det annorlunda. Expeditionspersonalen beklagade att det inte
fanns nagra lediga platser.

- Jag sag ju klart och tydligt att det visst fanns lediga platser, men da sa de att de plat-
serna redan var bokade, dterger Juha Nyman. Och, nir vi sa att vi ringt bara ett par
minuter tidigare hidvdade de att vi hade fatt fel uppgifter. Jag fragade om det sékert inte
fanns ndgon annan anledning till att vi inte fick komma in, och jag antydde att det i sa
fall skulle kunna bero pa att vi dr romer, och da svarade de bestdmt nej.

Familjen Nyman stimde Aby camping med hjilp av ADB:s Antero Sjoman som ord-
nade advokat. Det blev ingen rittegang, ddremot blev det en forlikning och med
Sveriges Radios inspelade material som bevis erkinde campingens forestandare att
"anledningen till att familjen nekats tilltride enbart berodde pa att han tidigare haft pro-
blem med just romer; att de smutsat ner och att de stulit saker".

Juha Nyman och Eva Avgerinou
kémpar att fa upp antidiskrimine-
ring pa den politiska agendan

Foto: Méangkulturella Finska folk-
hogskolan

- Det betyder mycket att ha stod fran skolan i de &r fragorna, siger Juha Nyman.
Romer &r en grupp som generellt sett har begrinsad kunskap om sina rittigheter och
skyldigheter i samhdllet, och genom skolan far vi verktyg for att kimpa for just detta.
Eftersom romer, pa grund av sin historia, pd manga sitt av egen vilja har stillt sig utan-
for samhillet handlar det nu framforallt om att ge vara barn mojligheter som vi sjdlva
inte fick. Men, det #r svart nédr samhillet inte sldpper in...

Sveriges Radio fortsatte reportaget genom att besoka Lisebergsdgda Lillby havsbad.
Dock har nojeskoncernen arrenderat ut stillet, och nér historien pa nytt upprepade sig
tvistar man fortfarande om vem som bir ansvaret for foroldmpningarna och det hotfulla
beteendet gentemot Juha och hans familj. Juha menar att man lever i skilda virldar, dér
diskriminerarna i det sistnimnda fallet har rad att anlita en stjirnadvokat vilket hans
egen familj knappast har rad med.

- Min familj 4r inte kriminell och vi har heller aldrig haft problem med myndigheter,
siger Juha Nyman. Hur ska jag kunna forklara for min elvaariga dotter varfor vi
behandlas som tjuvar?

For familjen handlar skadestandet fran forlikningarna minst av allt om pengar, men
Juha menar att stimningsprocessen dr ett sitt att visa att man inte accepterar att bli dis-
kriminerade pa grund av det etniska ursprunget.

- Formodligen ér skadestand det enda som biter pa de hidr minniskorna, reflekterar
Juha och hoppas att det ger dem en tankestillare ocksa.

Pa Mangkulturella Finska folkhogskolan betonar man vikten av antidiskriminering, i
teori och praktik, som en del av allmén kurs; utbildningar i juridik och lagstiftning for
antidiskriminering, samt seminarier och foreldsningar anordnas i samverkan mellan
byran och skolan. Folkhdgskolan och ADB ir kiinda aktorer i fororten och aktivistkret-
sen breddas stindigt. Skolans lokaler, bade i Gardsten och pa filialverksamheterna i
Bergsjon och Hjéllbo, &r alltid en motesplats for antidiskriminerare, for bearbetning av
idéer och forberedelse av aktiviteter. Numera ingar ADB Goéteborg i ett nétverk av anti-
diskrimineringsbyraer som har bildats 6ver landet. Anledningen till framgéngen &r just
navelstringen som binder samman ADB med folkhdgskolan, vars ideal och frihet gav



forutsittningarna for ADB:s fodelse och som stindigt forser ADB med nya krafter och
inspiration och som samtidigt ger ADB dess folkliga och dess bildande karaktér.

- Det ir detta som gor ADB Goteborg till en unik och framgangsrik antidiskrimine-
ringsbyra, menar Eva Avgerinou.

Med deltagarinflytande for samhallsutvecklingen

For Alexandra Lange och hennes kolleger dr deltagarinflytande det viktigaste redska-
pet for att ge kursdeltagare mdojligheter att sjilva paverka sina studier. Framforallt,
menar kursdeltagarna Merima Muharemovic och Nasrin Toufani, har det egna ansva-
ret inneburit en personlig utveckling saviil som ett storre engagemang for vardagen i
Hammarkullen.

Det mest framtridande inom kursverksamheten pa Folkhogskolan i Angered dr kursdel-
tagarnas inflytande Gver sin studiesituation. I maldokumentet star bland annat att sko-
lan ska mojliggora for deltagare att paverka sin livssituation, skapa engagemang och
delta i samhillsutvecklingen som en del i att bredda och férdjupa demokratin. Pa
Folkhogskolan i Angered betonar personalen vikten av att tillimpa deltagarinflytande
som en demokratisk metod i verksamheten.

- Att ldsa pa FiA har utvecklat mig pd manga sitt, siger Merima Muharemovic. Bade
som ménniska och rent kunskapsmassigt.

Som enda invandrare pa estetiska programmet i Kungsbacka hade Merima en jobbig
gymnasietid ddr hon upplevde sig stopas i samma form som alla andra snarare dn att
anvdnda sina egna erfarenheter och samtidigt ldara sig av klasskamraterna.
Avgangsbetyget var daligt, och hon blev rekommenderad att soka en kurs pa folkhog-
skola for att ldsa upp sina dmnen.

- Jag tvingades att stilla fragor som varfor jag ska engagera mig och for vem, reflek-
terar Merima. Det speciella med kursen i Hammarkullen 4r minniskorna, vi kommer
fran olika bakgrunder och har olika erfarenheter och hir har vi en mojlighet att ta 14r-
dom av varandra genom olika projektarbeten.

Alexandra Lange, ldrare pa allmdnna kursen i Hammarkullen, menar att det ofta &r en
sjilvklarhet for kursdeltagare pa folkhogskolor att kunna paverka sin studiesituation,
men graden av inflytande 4r beroende av skolans ramar och riktlinjer, hur personalen
forhaller sig till deltagarinflytande och hur arbetet pa kursen &r organiserat. Pa
Folkhogskolan i Angered vill man erbjuda en ldrandeprocess med fororten som
utgangspunkt, dir ménniskor ges mojligheter att sjdlva ta ansvar for sitt deltagande i
studiemiljon liksom i samhdllet i stort. Under kursens introduktion planerar, forankrar
och faststiller kursdeltagare och handledare den overgripande kursplanen genom att
skapa kort- respektive langsiktiga mal gillande kurserna och studierna samt folkhog-
skolans arbetsform. Meningen med samtalet kring de kollektiva savil som de individu-
ella studieplanerna &r att skapa reflektion kring det egna sittet att studera, befista det
egna ansvaret for inldrningen och studierna och inte minst skapa kontakt mellan delta-
gare och handledare. Allmén kurs i Hammarkullen bygger pa en modell dir kursdelta-
garna delas in i tva studiegrupper, dir studievana och tidigare erfarenheter av folkhog-
skolestudier avgor vilken grupp man placeras i. Utgangspunkten for de dmnesintegre-
rade studierna dr kursdeltagarnas egen verklighet, dir problem eller fragestillningar i
kombination med fakta och fardigheter bakas ihop till en helhet.



- Med ett problembaserat arbetssitt, dir fokus flyttas fran undervisning till inldrning,
hoppas vi kunna uppmuntra deltagarna till ett storre samhillsengagemang, sdger
Alexandra Lange. Genom att vi frangar det traditionella ldsaret skapas mojligheter for
kursdeltagarna att istéllet ldsa en inriktning per termin; individ och makt, levande
demokrati, rittvisa och marknad, virlden i Angered, internationell solidaritet och glo-
kal miljo. Vilket uttryck dessa inriktningar tar sig i dr helt beroende av deltagarna. I
arbetslaget ansvarar vi for att innehallet, sasom grupp- respektive individuella arbeten,
projektarbeten och studiebesok, faller inom de ramar som finns for skolans allménna
kurs och i temastudierna integreras kdrndmnena svenska, samhills-, natur-, religions-
och datakunskap.

Planeringen av kursen, exempelvis tidsplanen for projektarbeten, faststills for studie-
grupperna i borjan av kursen. Val av dmne for fordjupning inom nagon av de sex inrikt-
ningarna och problemformuleringarna sker individuellt eller i mindre arbetsgrupper
langre fram. Varje moment planeras, genomfors och utvirderas av kursdeltagarna till-
sammans med arbetslaget.

- Vi arbetar med DFU, deltagarformulerad utvérdering, berittar Alexandra Lange. Det
betyder att vi kontinuerligt utvirderar kursens olika moment. De forvintningar och mal
som kursdeltagarna har vid kursstarten ligger till grund for de olika utvédrderingarna
under ldsaret. Syftet dr att f6lja upp kursplanen, men ocksa att reflektera 6ver vad vi har
lért oss.

Nasrin Toufanis underskoterskeutbildningen fran Iran saknade betydelse i Sverige,
och dérfor sokte hon sig till folkhogskolan for att uppfylla drommen om att arbeta med
barn och ungdomar kopplat till integrationsfragor.

Merima Muhamerovic och
Nasrin Toufani tycker att svens-
kar borde integreras i
Hammarkullen

Foto: Alexandra Lange

- Det dr ett helt annorlunda system jamfort med andra skolformer, sédger hon. I borjan
var jag orolig att jag inte skulle klara av att ta sa mycket ansvar, men nu kéinner jag att
det finns en samhorighet i gruppen och att vi hjilps at och ldr oss av varandra.

Det mest betydelsefulla inflytandet aterfinns i det dagliga arbetet och utgors av del-
tagarnas ansvarstagande for sina studier och medverkan i val av problem och metoder,
dér de egna fragestillningarna ligger till grund for kunskapen. Delaktighet i gruppen
och inflytande 6ver problemformuleringarna &r en viktig del for att studierna ska kén-
nas meningsfulla.

- Skolan ir ett bra exempel pa integration och hur det verkligen praktiseras, menar
Merima Muharemovic. Vi pratar om samhillet och integration pa ett annat sitt hir,
stirkta av varandra fragar vi istillet vem det egentligen dr som ska integreras och hur.
Svenskar fran stan borde komma hit till Hammarkullen. Det hir dr ocksa Sverige! Jag
menar, i det hir landet lever folk pa helt olika sitt och vi pratar inte ens med varandra.
Folk borde fa veta hur Hammarkullen har foridndrats sedan man borjade placera invand-
rare hir, det finns varken ICA-affir eller bankomat lingre. Tack vare engagerade hand-
ledare far vi pa skolan verktyg for att paverka och forindra. Det hir sittet att studera
sitter igang manga tankar och processer, vi kan inte blunda for verkligheten och for hur
det ser ut, och den ilska och frustration vi kédnner leder till konstruktiv fordndring hos
oss sjdlva och sikert ocksa i var omgivning.

Kravet pa att vara med och paverka studierna innebir ett 6kat ansvar och mer engage-
mang av deltagarna 4n en studiesituation dir forutsittningarna mer eller mindre ar
givna. Enligt arbetslagets erfarenhet dr tydliga ramar for kursinnehall, handledning och
aterkoppling nodvindiga for att motverka frustration och tillkortakommanden.
Deltagarnas medverkan i den 6vergripande planeringen av den egna kursen tjidnar flera
syften; undervisningen utgar fran deltagarnas behov, innehallet dr angeldget och rele-
vant och ett demokratiskt arbetssitt etableras. Deltagarinflytande é&r till en del kopplat
till enskilda individer men 4r i dn hogre grad kopplat till studiegruppen. Ansvaret for
gruppens studier ligger pa alla deltagare. Kursens strivan ir att férdela ansvar och infly-
tande sa jamnt som mojligt.

- Enda nackdelen ér att de ofta blir sa att de som talar bittre svenska automatiskt blir
de som tar storre ansvar, siger Nasrin Toufani och menar att handledarna har en viktig
roll i att se till att alla deltagare kommer till sin rétt.

I klassrad och kursrad ges ytterliggare mojligheter till att praktisera motesdemokrati.
Klassrad genomfors varannan vecka och behandlar fragor som ror kursen. Klassradet
utser representanter till kursradet, som planerar skolans gemensamma aktiviteter sisom
studieresor, stormoten, friluftsdagar, avslutningar och liknande. I samband med en
manifestation for flyktingamnesti, arrangerade skolan tillsammans med nétverket Ingen
méinniska ér illegal en fest i Hammarkullen.

- Det var sa roligt! utbrister Merima. Vi hade fixat ett band som spelade och nagra
hade lagat mat och bakat, och sammanlagt lyckades vi samla in 10 000 kronor till nét-
verket. Den hir typen av aktiviteter dr sa viktiga for att ménniskor ska kunna métas, och
det &r extra speciellt nér det hdander hiar i Hammarkullen.



Ett liknande projekt har aterigen dragit igdng, den hér gangen for att stodja de mén- Kontaktinformation
niskor som drabbats av jordbdvningen i Pakistan.

- Sjdlvklart finns det mycket av skolans arbetsformer som behover forbittras och allt
ar langt ifran problemfritt. Handledarskapet r en utmaning och det ar héftigt att se hur
deltagarna utvecklas genom ansvaret for sina studier, och dirigenom ocksa for sitt liv,
avslutar Alexandra Lange.

Farnebo folkhogskola

Box 23

810 20 Osterfirnebo

Telefon: 0291-202 75
Epost:info@farnebo.fhsk.se
Hemsida: www.farnebo.fhsk.se

Goteborgs folkhdgskola i Biskopsgarden
Mildvidergatan 7

418 33 Goteborg

Telefon: 031 - 547862

E-post: biskopsgarden.thsk@gbg.thsk.se
Hemsida: www.gbg.fhsk.se

Folkhogskolan i Angered
Bildning i Angered
Hammarkulletorget 62B
424 35 Hammarkullen
Telefon: 031-331 99 00
E-post: fia@angered.org
Hemsida:www.angered.org

Mangkulturella Finska folkhégskolan
Box 93

424 23 Angered

Telefon: 031 331 50 66

E-post:info @finska.fhsk.se
Hemsida:www.finska.thsk.se

Nordens Folkhogskola Biskops-Arno

746 93 Balsta

Telefon: 0171-522 60

E-post: bosse.johansson @folkbildning.net
www.biskops-arn.se

Kalix- De Hallbara Byarnas Kommun

E-post: per@mangsysslarna.se

Hemsida (med mojlighet att ladda ner Landsbygdsprogrammet samt Hinder Pa
Bygden): www.kalixbyar.se



Mora folkhogskola

Mora Folkhogskola

Box 423 792 27 Mora

Telefon: 0250-308 42

E-post: info@mora.fhsk.se

Hemsida: http://web.mora.thsk.se/skattungbyn_resursbevarande.asp

Kvinnofolkhogskolan

Forsta Langgatan 28 B

413 27 Goteborg

Telefon: 031-85 94 90
E-post:kvinnofolkhogskolan @kvinno.thsk.se
Hemsida:www.kvinno.thsk.se

Fornby folkhogskola

Box 5016

781 05 Borlidnge

Telefon: 0243-239550
E-post info@fornby.thsk.se
bjorn.ericson@dbf.nu
www.fornby.thsk.se

Vill ni bli medlemmar i Féreningen Offensiv Folkbildning

Foreningen Offensiv folkbildning bildades i Uppsala i april 2003. I den malsittningspa-
ragraf som antogs star att foreningen ska arbeta for att folkbildningen ska ha en offen-
siv karaktér och aktivt delta i samhéllsdebatten samt frimja samarbete med rorelser som
verkar for ett solidariskt och rittvist samhélle.

Som medlem i foreningar visar ni ert stod for folkbildningen. Det 4r viktigt att visa att
vi dr manga om vi ska ha mojlighet till paverkan och forindring. Medlemsavgiften for
skolor och avdelningar inom studieférbund ir 1 000 kronor per ar, fér SFHL-avdelning-
ar 300 kronor per ar och for enskilda medlemmar 100 kronor per ar.

Medlemsavgifterna anvinds for resor till styrelsemoten, for kontaktskapande arbete
mellan aktiva folkbildare samt till utskick infor stérre gemensamma moten.

Vill ni bli medlemmar?
Vid inbetalningen anger ni namn, postadress, telefonnummer samt e-postadress. Mérk
talongen "medlemskap". Vart postgironummer dr 113 88 62-6.

For er som vill veta mer om Foreningen Offensiv Folkbildning hénvisar vi till
Folkbildningsnitet. Ga till diskussioner, vidare till folkbildningsdiskussion och dérefter
till Offensiv Folkbildning.

Foreningen Offensiv Folkbildning har 13 folkhdgskolor och 43 enskilda som medlem-
mar (2005).

Medlemsskolor i Foreningen Offensiv Folkbildning

Brunnsviks folkhogskola
Folkhogskolan i Angered

Fornby folkhogskola

Farnebo folkhogskola

Glokala Folkhogskolan

Goteborgs folkhogskola
Klarilvdalens folkhogskola
Kvarnby folkhogskola

Malungs folkhogskola
Mangkulturella finska folkhogskolan
Nordens folkhogskola Biskops-Arno
Skeppsholmens folkhogskola



sagdravi.nu

Goda exempel fran folkbildningen

Foreningen Offensiv Folkbildning



